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9.Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью изучения дисциплины является формирование и развитие у студентов 

теоретических знаний и практических навыков в области экономики и управления 
предприятием.  

Задачи:  

− изучение сущности, назначения и классификации современных предприятий;  

− усвоение принципов эффективного функционирования и трансформации предприятий 

в условиях переходной экономики;  

− изучение факторов производства, необходимых для производственной деятельности, 

а также вопросов, связанных с эффективностью использования производ- ственных 
ресурсов; 

− усвоение принципов организации производственного процесса;  

− изучение организационной и технологической структуры современного крупного 

промышленного предприятия; 

− усвоение методов оценки эффективности функционирования современного 
промышленного предприятия. 

 

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: вариативная часть 

 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы (компетенциями выпускников): 
 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК–14 владение навыками анализа 

экономических показателей 
деятельности организации и 
показателей по труду (в том 

числе производительности 
труда), а также навыками 
разработки и экономического 

обоснования мероприятий по 
их улучшению и умением 
применять их на практике 

знать:  

− основы функционирования коммерческих предприятий;  

− состав и структуру ресурсов предприятия.  
 
уметь:  

− применять теоретические знания в практической деятельности;  

− разрабатывать и обосновывать предложения по 
совершенствованию управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возможных 
социально-экономических последствий. 
 

владеть:  

− методами экономического анализа и навыками принятия 
управленческих решений. 

ПК–15 владением навыками сбора 
информации для анализа 

внутренних и внешних 
факторов, влияющих на 
эффективность деятельности 

персонала организации, 
умением рассчитывать 
численность и 

профессиональный состав 
персонала в соответствии со 
стратегическими планами 

организации 

знать:  

− основы функционирования коммерческих предприятий; 

− состав и структуру ресурсов предприятия.  
 
уметь:  

− анализировать собранную информацию, критически оценивать 
сложившуюся на предприятии ситуацию с учетом влияния 
внешних воздействий социально -экономической среды 
предприятия. 

 
владеть:  

− методами сбора и обработки экономической и управленческой 

информации. 

 



 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час— 4 /144.  

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 

13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

 
4 семестр 

Аудиторные занятия 54 54 

в том числе:                           лекции 18 18 

практические 36 36 

лабораторные 0 0 

Самостоятельная работа 54 54 

Форма промежуточной аттестации 
(экзамен, курсовая работа) 

36 36 

Итого: 144 144 

 

13.1. Содержание  дисциплины 

 п/п Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела дисциплины 

1. Лекции 

1.1 
Предприятие в 

рыночной экономике 

Сущность, признаки и структура предприятия. Коммерческие и 
некоммерческие организации. Организация и принципы 
хозяйственной деятельности предприятия. Классификация 

предприятий (по характеру деятельности, по размерам, по 
формам собственности, по организационно-правовым формам). 
Малое предприятие.  

1.2 
Организационно-правовые 
формы предприятий 

Корпоративные юридические лица: коммерческие 

(хозяйственные товарищества и общества,  хозяйственные 
партнерства, производственные кооперативы) и некоммерческие 
(потребительский кооператив, общественные организации, 

ассоциации и союзы и др.). Государственные и муниципальные 
унитарные предприятия.  

1.3 Интеграция предприятий 

Интегрированные структуры. Экономический и юридический 
подход к классификации объединений. Объединения с сильной 

взаимозависимостью участников: холдинг, концерн, конгломерат. 
Объединения со слабой взаимозависимостью участников: 
консорциум, картель, синдикат, пул. Стратегические альянсы. 

1.4 
Основные фонды 
предприятия 

Сущность и классификация основных фондов. Структура 

основных производственных фондов. Простое и расширенное 
воспроизводство. Лизинг. Учет и оценка основных фондов. Износ 
и амортизация основных фондов. Методы (способы) начисления 

амортизации. Показателями движения основных 
производственных фондов. Показатели эффективности  
использования основных фондов.  

1.5 
Оборотные средства 

предприятия 

Состав и классификация оборотных средств. Оборотные 

производственные фонды. Фонды обращения. Нормирование 
оборотных средств. Методы нормирования оборотных средств. 
Показатели эффективности использования оборотных средств.  

Пути улучшения использования оборотных средств. 

1.6 Трудовые ресурсы 

Состав и структура персонала. Списочная, среднесписочная и 
явочная численность персонала. Оплата труда. Формы и 
системы оплаты труда. Нормирование труда. Организация 

труда. Производительность труда. 

1.7 
Затраты предприятия и 
себестоимость продукции 

Экономическая сущность затрат и их классификация (по местам 
возникновения затрат, по роли в производственном процессе, по  



 

способу включения в себестоимость отдельных видов 
продукции, по отношению к объему производства, по участию в 

производственном процессе). Себестоимость продукции (работ, 
услуг). Смета затрат на производство и реализацию продукции 
(работ, услуг). Поэлементная классификация затрат. 

Классификация затрат по статьям калькуляции. Управление 
затратами предприятия. 

1.8 
Управление рисками на 

предприятии 

Сущность рисков и их классификация. Принципы и основные 
этапы процесса управления рисками. Оценка рисков. Основные 

методы оценки рисков: статистический метод, метод анализа 
целесообразности затрат, метод экспертных оценок, 
аналитический метод, метод использования аналогов. Методы 

управления рисками: отказ от риска, принятие риска на себя, 
снижение риска. 

1.9 
Оценка финансового 
состояния предприятий. 

Прибыль предприятия: формирование и распределение. Методы 
оценки финансово-экономического состояния предприятия. 

Показатели оценки финансово-экономического состояния 
предприятия: показатели ликвидности, финансовой 
устойчивости, рентабельности. 

1.10 
Производственный 
процесс 

Сущность, структура, основы организации производственного 

процесса. Классификация производственных процессов. 
Принципы организации производственного процесса. Типы 
организации производства – массовый, серийный, единичный. 

Формы организации производства. Методы организации 
производства (поточный, партионный, единичный) Организация 
производственного процесса в пространстве. Производственная 
структура предприятия. Организация производственного 

процесса во времени. Производственный цикл. Виды движения 
предметов труда в процессе обработки. 

1.11 
Производственная программа 
предприятия 

Рыночный подход к формированию производственной 
программы. Взаимосвязь стратегии развития предприятия и 

производственной программы. Содержание и показатели 
производственной программы (натуральные, трудовые, 
стоимостные). Планирование номенклатуры продукции и объема 

производства в натуральном выражении. Особенности 
планирования производственной программы подразделений 
предприятия. 

1.12 

Обоснование 

производственной мощности 
предприятия 

Понятие, значение, факторы, этапы обоснования   

производственной мощности. Методика расчета 
производственной мощности предприятия. 

1.13 
Система планирования на 

предприятии 

Принципы и методы планирования. Разработка программ и 
проектов развития предприятий. Индикативное планирование. 

Стратегическое и тактическое планирование. Бизнес-план 
предприятия. 

1.14 Подготовка производства 
Цикл подготовки производства. Повышение эффективности 
подготовки производства. 

1.15 
Производственная 
инфраструктура предприятия 

Инструментальное, ремонтное, транспортное обслуживание 

производства. Организация складской деятельности на 
предприятии. Энергетическое обслуживание производства. 

2. Практические занятия 

2.1 
Предприятие в 
рыночной экономике 

Классификация предприятий (по характеру деятельности, по 
размерам, по формам собственности, по организационно-

правовым формам). Малое предприятие.  

2.2 
Организационно-правовые 
формы предприятий 

Корпоративные коммерческие юридические лица: хозяйственные 
товарищества и общества, хозяйственные партнерства, 

производственные кооперативы 

2.3 
Организационные формы 
объединений 

Объединения с сильной взаимозависимостью участников: 
холдинг, концерн, конгломерат. Объединения со слабой 
взаимозависимостью участников: консорциум, картель, синдикат,  

пул.  



 

2.4 

Износ и амортизация 
основных фондов. 

Показатели эффективности и 
использования основных 
фондов. 

Методы (способы) начисления амортизации: линейный метод, 
методы ускоренной амортизации – уменьшающегося остатка, 

кумулятивный методы. Показателями движения основных 
производственных фондов. Показатели эффективности  
использования основных фондов: фондоотдача, фондоемкость. 

2.5 

Показатели эффективности и 

пути улучшения 
использования оборотных 
средств. 

Показатели эффективности использования оборотных средств: 
коэффициент оборачиваемости, длительность оборота.  Пути 

улучшения использования оборотных средств. 

2.6 Нормирование труда 

Метод непосредственных наблюдений (фотография рабочего 

времени, хронометраж, киносъемка). Метод моментных 
наблюдений.  

2.7 
Затраты предприятия и 

себестоимость продукции 

Себестоимость продукции (работ, услуг). Смета затрат на 
производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

Поэлементная классификация затрат. Классификация затрат по 
статьям калькуляции.  

2.8 Методы управления рисками 
Методы управления рисками: отказ от риска, принятие риска на 
себя, снижение риска. 

2.9 
Оценка финансового 

состояния предприятий. 

Показатели оценки финансово-экономического состояния 
предприятия: показатели ликвидности, финансовой 
устойчивости, рентабельности. 

2.10 

Организация 

производственного 
процесса во времени и 
в пространстве 

Виды производственной структуры предприятия. Расчет 

длительности цикла при различных видах  движения предметов 
труда (последовательный, параллельный и параллельно-
последовательный). 

2.11 
Показатели 
производственной программы 

предприятия 

Содержание и показатели производственной программы 

(натуральные, трудовые, стоимостные). Расчет основных 
стоимостных показателей производственной программы 
(реализованная, товарная, валовая продукция).  

2.12 

Обоснование 

производственной мощности 
предприятия 

Методика расчета производственной мощности предприятия. 

2.13 Бизнес-план предприятия 

Содержание основных разделов бизнес–плана: Титульный лист; 
Резюме; Описание товара (услуги); Стратегия маркетинга; 

Организационный план; План производства; Финансовый план; 
Оценка риска и страхование; Приложения.  

2.14 Подготовка производства 

Научно-исследовательские работы (НИР); конструкторская 
подготовка; технологическая подготовка; организационно -

экономическая подготовка; социально -психологическая 
подготовка; экологическая подготовка.  

2.15 
Производственная 
инфраструктура предприятия 

Инструментальное, ремонтное, транспортное обслуживание 
производства. Организация складской деятельности на 

предприятии. Энергетическое обслуживание производства. 

 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п 

Наименование темы 
 (раздела) дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции Практические Лабораторные 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 
Предприятие в 

рыночной экономике 
1 1  3 5 

2 
Организационно-правовые 
формы предприятий 

3 4  6 13 

3 Интеграция предприятий 1 2  3 6 

4 
Основные фонды 
предприятия 

2 4  4 10 

5 
Оборотные средства 

предприятия 
2 4  4 10 

6 Трудовые ресурсы 2 4  4 10 

7 Затраты предприятия и 2 4  4 10 



 

себестоимость продукции 

8 
Управление рисками на 
предприятии 

1 1  3 5 

9 
Оценка финансового 

состояния предприятий. 
 2  4 6 

10 
Производственный 
процесс 

 4  3 7 

11 
Производственная 
программа предприятия 

 2  4 6 

12 

Обоснование 

производственной мощности 
предприятия 

1 1  3 5 

13 
Система планирования на 
предприятии 

1 1  3 5 

14 Подготовка производства 1 1  3 5 

15 
Производственная 

инфраструктура предприятия 
1 1  3 5 

 Экзамен     36 

 Итого: 18 36  54 144 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины  
рекомендации обучающимся по освоению дисциплины: изучение основной и 

дополнительной литературы, конспектирование документов, размещенных на 
официальных сайтах; подготовка тематических докладов, решение задач.  
 

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины  
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 

   

2  
  

 

б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

3  

  

4 
 

  

5 
    

6 

 

 
   

7  

  

8 

   

9   
   

10 
 

   

Дмитрий
Экономика и организация производства : учебное пособие / [А.Ю. Кособуцкая и др.] ; Воронеж. гос. ун-т ; [под ред. Ю.И. Трещевского, А.Ю. Кособуцкой] .- Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2018 .- 265 с.

Дмитрий
Экономика предприятия: учебное пособие. / Под ред. докт. экон. наук, проф. Ю.И. Трещевского, докт. экон. наук, доц. А.Ю. Кособуцкой. - Воронеж: «Истоки», 2018. - 204 с.

Дмитрий
Гражданский кодекс РФ. Часть 1: Федеральный закон  от 30 ноября 1994 г. № 51ФЗ ( в посл. ред)

Дмитрий
Гражданский кодекс РФ. Часть 2:Федеральный закон от 26января 1996 г. № 14ФЗ (в посл. ред)

Дмитрий
Гражданский кодекс РФ. Часть 3: Федеральный закон от 26 ноября 2001 г. № 146 ФЗ (в посл. ред)

Дмитрий
Об акционерных обществах: Федер. закон от 26 декабря 1995 г. №208 ФЗ (в посл. ред)

Дмитрий
Об обществах с ограниченной ответственностью: Федер. закон от 8 февраля 1998 г. №14 ФЗ (в посл. ред)

Дмитрий
О государственной регистрации юридических лиц: Федер. закон от 8 августа 2001 г. № 129 ФЗ. (в посл. ред)

Дмитрий
Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (в посл. ред)

Дмитрий
О государственных и муниципальных унитарных предприятиях: Федер. закон от 14 ноября 2002 г. №161 ФЗ. (в посл. ред)



 

 
     

 

 
 
в)информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 

№ п/п Ресурс 

12 
Образовательный портал «Электронный университет ВГУ» / LMS Moodle. –  
(https://edu.vsu.ru). 

13 Электронно-библиотечная система "Издательство "Лань" - (https://lanbook.lib.vsu.ru). 

14 
Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека online" - 
(http://old.biblioclub.ru). 

15 Консультант Плюс. – (http://www.consultant.ru). 

 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
 

№ п/п Источник 

1 
    

 
 

17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной 
дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-справочные 

системы: программа курса может быть реализована с применением дистанционных 
образовательных технологий. 
 

 

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
специализированная мебель 

19. Фонд оценочных средств: 

19.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и 
планируемых результатов обучения 

 
Код и 

содержание 
компетенции 

(или ее части) 

Планируемые результаты обучения 
(показатели достижения заданного уровня 

освоения компетенции посредством 

формирования знаний, умений, навыков) 

Этапы 
формирования 

компетенции 

(разделы (темы) 
дисциплины или 

модуля и их 

наименование) 

 
ФОС 

(средства 

оценивания) 

ПК–14 
 

Знать: 

−  основы функционирования 
коммерческих предприятий;  

− состав и структуру ресурсов 
предприятия 

Раздел 6 Контрольная 
работа №2 

Уметь: 

− применять теоретические знания в 
практической деятельности;  

− разрабатывать и обосновывать 
предложения по совершенствованию 
управленческих решений с учетом 

критериев социально-экономической 
эффективности, рисков и возможных 
социально-экономических последствий. 

Раздел 6 Контрольная 
работа №2 

Владеть: 

методами экономического анализа и 

Разделы 1–15 Контрольные 

работы 1–2 

Дмитрий
Экономика и организация производства: Учебник / Под ред. Докт.экон.наук, проф. Ю.И.Трещевского, докт.экон.наук, проф. Ю.В.Вертаковой, докт. экон. наук, проф. Л.П.Пидоймо - М.:ИНФРА-М, 2014. - 381 с

Дмитрий
О производственных кооперативах: Федер. закон от 12 января 1996 г. №7ФЗ (в посл. ред)

Дмитрий
11



 

навыками принятия управленческих 
решений. 

ПК–15 Знать: 

−  основы функционирования 
коммерческих предприятий; 

− состав и структуру ресурсов 
предприятия.  

Раздел 6 Контрольная 

работа №2 

Уметь: 

− анализировать собранную информацию, 
критически оценивать сложившуюся на 
предприятии ситуацию с учетом влияния 

внешних воздействий социально -
экономической среды предприятия. 

Раздел 6 Контрольная 

работа №2 

Владеть: 
методами сбора и обработки 

экономической и управленческой 
информации. 

Разделы 1–15 Контрольные 
работы 1–2 

 
Промежуточная аттестация 

КИМ, тематика 
курсовых работ 

 

 
19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при 
промежуточной аттестации 
 

Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие показатели: 
1) знание учебного материала и владение понятийным аппаратом; 

2) умение логически и последовательно излагать материал; 
3) умение делать выводы и обобщения; 

4) умение решать задачи. 
 

Для оценивания результатов обучения на зачете используется 4-балльная шала: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 
 

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения: 
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформирован

ности 

компетенций 

 
Шкала оценок 

Полное соответствие ответа обучающегося всем перечисленным 
критериям. Обучающийся демонстрирует знание теоретических 
основ дисциплины, умение логически излагать материал, делать 

выводы и обобщения, умение решать задачи. 

Повышенный 
уровень 

Отлично 

Ответ на контрольно-измерительный материал не соответствует 
одному из перечисленных показателей, но обучающийся дает 
правильные ответы на дополнительные вопросы. Содержатся 
отдельные пробелы в знаниях теоретических основ дисциплины. 

Обучающийся может делать выводы и обобщения, умеет решать 
задачи. 

Базовый 
уровень 

Хорошо 

Ответ на контрольно-измерительный материал не соответствует 
любым двум из перечисленных показателей, Обучающийся дает 

неполные ответы на дополнительные вопросы. Демонстрирует 
частичные знания теоретических основ дисциплины, допускает 
существенные ошибки, фрагментарно способен решать задачи. 

Пороговый  
уровень 

Удовлетвори-
тельно 

Ответ на контрольно-измерительный материал не соответствует 
любым трем из перечисленных показателей. Обучающийся 

демонстрирует отсутствие знаний основных терминов, 
используемых в дисциплине, демонстрирует отрывочные знания, 
неспособен делать логически обоснованные выводы и 

обобщения, не умеет решать задачи.  

– 
Неудовлетвори-

тельно 

 



 

 
 

 

 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
   
   
   
    
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
  

 
   
   
   
   
   
   
  

 
  

 



 

  
 

 
19.3.2 Перечень заданий для контрольных работ 
 
Контрольная работа №1 
 

1. Семья купила 1000 акций по 1 рублю и 2000 акций по 2 рубля. Акционерное общество 
выпустило акций на 500000 рублей. Часть прибыли в размере 250000 рублей пошла на выплату 
дивидендов. Определить, сколько денег в качестве дивидендов получит семья? 
 
2. Основные производственные фонды на начало года составили 2825 млн. руб. ввод и выбытие 
основных фондов в течении года были таковы: 
 

Месяц Ввод (млн. руб.) Выбытие (млн. руб.) 
Февраль 40 6 

Май 50 4 
Август 70 8 

Ноябрь 10 5 

 
Определите коэффициенты выбытия, прироста и обновления основных фондов. 
 
3. Приобретен объект основных средств стоимостью 1500 тыс. руб. Срок полезного 
использования – 5 лет. Определите годовые суммы амортизационных отчислений кумулятивным 
методом. 
 
4. Предприятие реализовало продукцию в отчетном квартале на 100 млн. руб. при средних 
остатках оборотных средств 25 млн.руб. Определите ускорение оборачиваемости средств в днях 
и их высвобождение за счет изменения коэффициента оборачиваемости в плановом квартале, 
если объем реализованной продукции возрастет на 10% при неизменной сумме оборотных 
средств. 
 
5. Дайте определение оборотных производственных фондов и кратко охарактеризуйте их 
составные элементы. 

 
 
Контрольная работа №2 
 

1. Определите часовую, дневную и годовую выработку одного рабочего, исходя из следующих 
данных: произведено продукции в отчетном году на сумму  16 000 тыс., среднегодовая 
численность рабочих - 850 чел., отработано за год 221 тыс. чел. - дней, 1480 тыс. чел. - часов. 
 
2. Рассчитать показатели финансовой устойчивости предприятия: коэффициенты автономии, 
финансового рычага, обеспеченности оборотных средств собственными источниками. 
 

Показатели 2009 год 2010 год 

Собственный капитал  149270 186920 

Сумма капитала  296723 493143 

Привлеченный капитал  147453 306223 
Собственные оборотные 
средства  95697 100998 

Оборотные средства  240092 405128 
 
3. Производственная компания решила сделать основой распределения накладных расходов 
человеко-часы производственной работы, чтобы задать функцию затрат: y=a+bx  
Использовалась выборка наблюдений за 5 месяцев, которая представлена в таблице: 
 

Дмитрий
Каждый КИМ включает 2 теоретических вопроса и  расчетную задачу (аналогичную задачам, выносимым на текущую аттестацию). Обучающиеся, получившие оценки отично или хорошо по результатам  текущих аттестаций (контрольных работ), в ходе промежуточной аттестации письменно отвечают только на два теоретических вопроса. 




 

Месяц 
Часы производственной 
 работы, тыс. чел.- час 

Накладные расходы,  
тыс. руб. 

январь 87 2180 

февраль 90 2479 
март 88 2330 

апрель 99 2750 
май 93 2510 

 
Используя метод максимальной и минимальной точки и метод наименьших квадратов, 
определить параметры в функции накладных затрат для данной компании.  

 
4. Деталь запускается в производство транспортными партиями по 4 штуки и может 
обрабатываться при последовательном, параллельном и параллельно-последовательном видах 
движения. Технологический процесс состоит из 5 операций. Определите время изготовления 
партии при каждом виде движения, если трудоемкость выполнения каждой операции составляет: 
1 операция – 1 мин., 2 операция – 2 мин., 3 операция – 1 мин., 4 операция – 3 мин., 5 операция – 4 
мин. 

 
5. Рассчитать величину грузооборота на производственном участке для данного варианта 
размещения станков на этом участке. 
 

Вес детали, кг 3 2,5 0,80 
Количество деталей, ед. 100 200 100 

Расстояние перемещения, м 20 12 18 
 
19.3.3 Тематика курсовых работа 
 

Перечень тем курсовых работ: 
1. Экономика и организация деятельности коммерческих организаций. 
2. Государственное предприятие: экономика и организация его деятельности. 
3. Муниципальное предприятие: экономика и организация его деятельности. 
4. Акционерное общество: экономика и организация его деятельности. 
5. Товарищество: экономика и организация его деятельности. 
6. Экономика и организация деятельности некоммерческих организаций. 
7. Экономика финансово-промышленных групп (холдинг, консорциум, концерн) в современной 
России. 
8. Малый бизнес. 
9. Особенности организации и функционирования малых предприятий. 
10. Производственная структура организации и определяющие ее факторы. 
11. Основные формы и методы организации производственного процесса на предприятии. 
12.Прогрессивные формы подготовки и организация производства. 
13. Экономическая эффективность инвестиций в новую технику и технологию производства. 
14.Экономическая эффективность производства на предприятии. 
15. Инновации на предприятиях. 
16. Оценка эффективности инвестиционных проектов. 
17. Планирование предпринимательской деятельности. 
18. Бизнес-планирование на предприятии. 
19. Бюджетное планирование на предприятии. 
20. Планирование маркетинговой деятельности предприятия. 
21.Организация деятельности маркетинговых подразделений предприятия. 
22. Стратегии предприятия (рыночные, маркетинговые). 
23. Производственная инфраструктура предприятия (инструментальное, ремонтное, 
транспортное, энергетическое хозяйство). 
24. Расчеты производственной мощности предприятия в бизнес-планировании. 
25.Качество продукции: планирование, оценка, стимулирование. 
26. Формирование плана продаж предприятия. 
27. Сертификация систем менеджмента качества. 
28. Формы и системы оплаты труда. 



 

29. Формирование производственной программы цехов основного производства. 
30. Формирование производственной программы цехов вспомогательного производства. 
31.Оперативное управление производством. 
32. Производительность труда (измерение, планирование). 
33. Обоснование потребности персонала предприятия. 
34. Формирование средств и организация оплаты труда работников предприятия. 
35. Ценообразование на предприятии. 
36. Проектирование внутрифирменных цен. 
37. Формирование, распределение и использование прибыли предпрития 
38. Финансовый план предприятия. 
39. Внешнеэкономическая деятельность предприятия. 
40. Материально-техническое обеспечение предприятия, как элемент логистической системы 
предприятия. 
41. Планирование затрат ( издержек) на предприятии. 
42. Калькулирование себестоимости продукции. 
43.Экономические аспекты несостоятельности (банкротства) предприятия. 
44. Оценка финансово-экономического состояния предприятия. 
45. Антикризисное управление предприятием. 
46. Оценка бизнеса. 
47.Управление затратами на предприятии. 
48. Стратегический анализ перспектив развития организации. 
49.Разработка деловой стратегии коммерческой организации. 
50.Методы управления рисками на предприятии. 
51.Бизнес-планирование деятельности малого предприятия. 
52. Оперативно-календарное планирование на предприятии. 
53. Инвестиционная деятельность организации. 
54. Методы оценки конкурентоспособности организаций. 
55. Банкротство предприятий. 
56. Технология создания малого предприятия. 
57. Направления поддержки малого предпринимательства 

 
Описание технологии проведения 
 
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной 

аттестации обучающихся по программам высшего образования.  
Курсовая работа является обязательной составляющей освоения учебной дисциплины. 

Обязательным условием прохождения промежуточной аттестации является защита курсовой 
работы на положительную оценку (отлично, хорошо, удовлетворительно). 

Курсовая работа выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 
преподавателя кафедры. Цель написания курсовой работы - развитие у обучающихся навыков 
самостоятельной творческой работы, овладение методами современных научных исследований, 
углубленное изучение вопросов конкретных экономических дисциплин. Выполнение курсовой 
работы обеспечивает развитие у обучающихся навыков самостоятельного выполнения научной 
работы; формирование методики работы с информационными и аналитическими источниками по 
теме исследования; развитие способности поиска актуальных задач, осмысление теоретической и 
практической значимости полученных данных; выработку умений делать объективные, 
обоснованные выводы на основании полученных результатов и критической оценки актуальных 
научных исследований. 

Обучающемуся предоставляется право самостоятельного выбора темы курсовой работы 
из предложенного перечня, исходя из собственных научных интересов, практической и 
теоретической значимости взятой к рассмотрению проблемы. Обучающийся может также 
самостоятельно предложить тему для курсовой работы с обоснованием целесообразности ее 
разработки. Окончательная формулировка и конкретизация темы осуществляется в ходе 
совместной работы обучающегося и преподавателя кафедры – руководителя курсовой работы. 

Завершающим этапом выполнения курсовой работы является ее защита. Готовность 
курсовой работы к защите определяется научным руководителем. В ходе защиты обучающемуся 
могут быть заданы уточняющие и дополнительные вопросы по теме работы.  

 



 

 
 
 
Требования к выполнению заданий, шкалы и критерии оценивания 
 
Курсовая работа должна быть выполнена в соответствии с требованиями, изложенными в 

источнике: Выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ : учебно-методическое 
пособие для вузов / Воронеж. гос. ун-т; сост. Е.М. Исаева; науч. ред. Ю.И. Трещевский.— Воронеж 
: ИПЦ ВГУ, 2007 .— 38 с. — (http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m07-83.pdf). 

 
Для оценивания курсовой работы используется 4-балльная шкала: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

Критерии оценки: 
–  обучающийся считается освоившим повышенный уровень подготовки (отлично), если в 

курсовой работе грамотно сформулированы и полно раскрыты цель и задачи исследования; 
сформулированные выводы обоснованы, имеют авторский характер; обучающийся отвечает на 
вопросы; 

–  обучающийся считается освоившим базовый уровень подготовки (хорошо), если в 
курсовой работе не в полной мере раскрыты цель и задачи исследования; обобщена авторская 
позиция по поставленным вопросам; комментарии и выводы обоснованы; обучающийся отвечает 
на вопросы; 

–  обучающийся считается освоившим пороговый уровень подготовки (удовлетворительно), 
если автор допустил ошибки в постановке и раскрытии целей и задач исследования; присутствует 
связность и логичность изложения; обучающийся допускает отдельные ошибки при ответе на 
вопросы; 

–  обучающийся не освоил пороговый уровень подготовки (неудовлетворительно), если он 
не смог продемонстрировать понимание ключевых вопросов темы курсовой работы; автор 
допустил существенные ошибки в постановке и раскрытии целей и задач исследования; 
обучающийся допускает ошибки при ответе или затрудняется с ответом на вопросы. 

 
 

19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в 
рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной аттестаций. 

Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного 
университета. Текущая аттестация проводится в формах: письменной контрольной работы. 
Критерии оценивания приведены выше. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной 
аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя 
теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний. 

При оценивании используются качественные шкалы оценок. Критерии оценивания приведены 
выше. 

Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО, ДОТ) проводится в рамках 
электронного курса, размещенного в ЭИОС (образовательный портал «Электронный университет 
ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/)). 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена и курсовой 
работы. 

Обучающиеся, проходящие промежуточную аттестацию с применением ДОТ, должны 
располагать техническими средствами и программным обеспечением, позволяющим обеспечить 
процедуры аттестации. Обучающийся самостоятельно обеспечивает выполнение необходимых 
технических требований для проведения промежуточной аттестации с применением 
дистанционных образовательных технологий.  



 

Идентификация личности обучающегося при прохождении промежуточной аттестации 
обеспечивается посредством использования каждым обучающимся индивидуального логина и 
пароля при входе в личный кабинет, размещенный в ЭИОС образовательной организации.  


